
  

รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี

ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 (o30) 
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 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เป็นมหาวิทยาลัยที่มีหน้าที่ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและ
วิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน ท าการวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ริเริ่ม ปรับแปลง ถ่ายทอด พัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้นักศึกษา บุคคลและหน่วยงานภายนอก 
ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ร่วมติดตามประเมินผล น าข้อคิดเห็นต่างๆ ที่ได้รับน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และ
สอดคล้องตามนโยบายด้านความโปร่งใสและตรวจสอบได้  
 ช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 มหาวิทยาลัยได้เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมโดย
ผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  

1. การส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง พัฒนาทักษะ หลักสูตรการเรียนการสอน การจัดการศึกษา การให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 รายละเอียดโครงการ 
  เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2566 โครงการจัดท าและวิเคราะห์ข้อมูล Skill Mapping เพ่ือออกแบบหลักสูตรการ
ผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบหมุดหมายที่ 3 ด้านการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 ได้จัดประชุมระดมความคิดเห็น Skill Mapping ของก าลังด้านยานยนต์ไฟฟ้า ภายใต้โครงการจัดท าและวิเคราะห์
ข้อมูล Skill Mapping เพ่ือออกแบบหลักสูตรการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบหมุดหมายที่ 3 ด้านการผลิตยานยนต์
ไฟฟ้าของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ณ โรงแรม So Bangkok ถนนสาทรเหนือ และทางออนไลน์
ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting โดยมี รศ.ดร.ยศพงษ์ ลออนวล หัวหน้าศูนย์ Mobility & Vehicle Technology Research 
Center (MOVE) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เป็นประธานกล่าวเปิดงาน คุณวราภรณ์ รุ่งตระการ 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน ส านักปลัด กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
ได้บรรยาย แนวคิดในการพัฒนาก าลังคนเพ่ือสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ ผศ.ดร.อนุศิษฏ์ อันมานะตระกูล 

O30 รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการจัดท าและวิเคราะห์ข้อมูล SKILL MAPPING เพื่อออกแบบหลักสูตรการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
ตามกรอบหมุดหมายที่ 3 ด้านการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
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หัวหน้าโครงการฯ บรรยายสรุปผลการวิเคราะห์ Skill Mapping ของก าลังด้านยานยนต์ไฟฟ้า พร้อมทั้งร่วมระดมความ
คิดเห็นเกี่ยวกับโมดูลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาก าลังคนด้านยานยนต์ไฟฟ้า 

 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
- การออกแบบหลักสูตรการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบหมุดหมายที่ 3 ด้านการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า

ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เพ่ือผลิตหลักสูตรและพัฒนาก าลังคนด้านยานยนต์ไฟฟ้าสอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ 

- พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและให้ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาทักษะบัณฑิตและก าลังแรงงาน
ให้ตรงตามความต้องการของภาคผู้ใช้ก าลังคนและตลาดแรงงาน 

 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
  คณะท างานจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ประกอบด้วย รศ. ดร.ยศพงษ์ ลออนวล หัวหน้า
ศูนย์ Mobility & Vehicle Technology Research Center (MOVE) ผศ.ดร.อนุศิษฏ์ อันมานะตระกูล หัวหน้าโครงการ
จัดท าและวิเคราะห์ข้อมูล Skill Mapping ฯ คุณวราภรณ์ รุ่งตระการ ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน ส านัก
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และบุคคลที่เกี่ยวข้อง จ านวนมากกว่า 20 คน 

 ผลจากการมีส่วนร่วม  
  โครงการดังกล่าว ท าให้มหาวิทยาลัยได้รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่สามารถน ามาใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอนและให้ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาทักษะบัณฑิตและก าลังแรงงานให้ตรงตามความต้องการ
ของภาคผู้ใช้ก าลังคนและตลาดแรงงาน โดยเน้นความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และเพ่ือสร้างโอกาสการมีงานท า
และการเตรียมความพร้อมในการรองรับการท างานในอนาคตของบัณฑิตและก าลังแรงงานด้านยานยนต์ไฟฟ้า  

 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
  มหาวิทยาลัยได้มีการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่มีความเกี่ยวข้อง และน าข้อเสนอแนะ ความ
ต้องการของตลาดแรงงาน น ามาด าเนินงานเพ่ือออกแบบ พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ และเพ่ือสร้างโอกาสการมีงานท าและการเตรียมความพร้อมในการรองรับการท างานในอนาคตของบัณฑิต
และก าลังแรงงานด้านยานยนต์ไฟฟ้า ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ต่อไป  
ดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ : https://www.kmutt.ac.th/news/featured-news/660329-fiet-move-skillmapping/ 
  

https://www.kmutt.ac.th/news/featured-news/660329-fiet-move-skillmapping/
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 รายละเอียดโครงการ 
  เมื่อวันที่  17  กุมภาพันธ์  2566ณ ณ ห้องประชุมประภา ประจักษ์ศุภนิติ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ได้มีพิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
กับบริษัท อีริคสัน (ประเทศไทย) จ ากัด บริษัท เอ็นทีที  (ประเทศไทย) จ ากัด และ บริษัท คลาวด์เซค  เอเซีย จ ากัด โดย 
รศ. ดร.สุวิทย์  แซ่เตีย  รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  และ Mr. Igor Maurell 
ประธานบริษัทอีริคสัน ประเทศไทย คุณสุทัศน์ คงด ารงเกียรติ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จากบริษัท เอ็นทีที  (ประเทศไทย) จ ากัด 
และคุณกฤษณยศ บูรณะสัมฤทธิ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จากบริษัท คลาวด์เซค เอเซีย จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประเด็นการมีส่วนร่วมในโครงการ  
  การสร้างความร่วมมือทางวิชาการร่วมกันในด้านการพัฒนาทักษะดิจิทัล ด้านการพัฒนาระบบนวัตกรรม
ด้านการเพ่ิมเสริมทักษะและขยายโอกาสทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรสู่ภาคอุตสาหกรรม  

 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
  คณะผู้บริหารและผู้แทนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี บริษัท อีริคสัน (ประเทศไทย) 
จ ากัด บริษัท เอ็นทีที  (ประเทศไทย) จ ากัด และ บริษัท คลาวด์เซค  เอเซีย จ ากัด  
 
 

พิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
กับบริษัท อีริคสัน (ประเทศไทย) จ ากัด, บริษัท เอ็นทีที (ประเทศไทย) จ ากัด และ บริษัท คลาวด์เซค เอเซีย จ ากัด 
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 ผลจากการมีส่วนร่วม 
 ในการลงนามดังกล่าวเพ่ือสร้างความร่วมมือทางวิชาการร่วมกันของเครือข่ายภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรมใน

ด้านการพัฒนาทักษะดิจิทัล ด้านการพัฒนาระบบนวัตกรรมด้านการเพ่ิมเสริมทักษะและขยายโอกาสทางการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรสู่ภาคอุตสาหกรรม   

 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
  การลงนามดังกล่าวเพ่ือร่วมมือทางวิชาการร่วมกันในด้านการพัฒนาทักษะดิจิทัล ด้านการพัฒนาระบบ
นวัตกรรมด้านการเพ่ิมเสริมทักษะและขยายโอกาสทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรสู่ภาคอุตสาหกรรม โดยเบื้องต้นได้
เริ่มวางแผน ด าเนินงานกับทางบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม (GMI) KMUTTWORKS เพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
Nondegree ที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมด้วยดิจิทัล และยังได้มีการพัฒนาหลักสูตร Online เพ่ือยกระดับบุคลากรใน
อุตสาหกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ :  https://www.kmutt.ac.th/news/660217gmi/  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รายละเอียดโครงการ  
  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการขับเคลื่อน พัฒนาหลักสูตร และ การเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ได้จัดโครงการ “WiL FIET Show & Share ก้าวไกลสู่อนาคต” ณ บริเวณ ชั้น 1 อาคารเรียนรวม 3 (S13) 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยมี ผศ.ดร.ปรัชญา เพียสุระ 
ประธานคณะกรรมการฯ กล่าวรายงานความเป็นมาของโครงการ และ รศ.ดร.ธเนศ ธนิตย์ธีรพันธ์ คณบดีคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ให้เกียรติเป็นประธานพิธี ได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับสถานศึกษา
และสถานประกอบการ เพ่ือร่วมมือพัฒนานักศึกษาและการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน เพ่ือสร้างก าลังคนของประเทศให้
มีประสิทธิภาพสูงสุด จ านวน 15 แห่ง ดังนี้ 1. บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จ ากัด (มหาชน) 2. วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 
3. บริษัท ซัมมิท โอโต บอดี้ อินดัสตรี จ ากัด 4. บริษัท ฮีโน่มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จ ากัด 5. บริษัท 
บางกอกไทโยสปริงส์ จ ากัด 6. บริษัท อาซีฟา จ ากัด มหาชน 7. บริษัท พี วี เอส ดิลิเจนท์ กรุ๊ป จ ากัด 8. บริษัท ทาเคโกะ 
เอ็นจิเนียริ่ง (ประเทศไทย) จ ากัด 9. บริษัท ทีเอ็นกรุ๊ป คอร์ปอเรชั่น จ ากัด, 10.บริษัท เอส เอส เค กลการ จ ากัด 11. บริษัท 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดโครงการ “WIL FIET SHOW & SHARE ก้าวไกลสู่อนาคต” 
พร้อมร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ จ านวน 15 แห่ง 

https://www.kmutt.ac.th/news/660217gmi/
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เอฟเวอร์เทค จ ากัด 12.บริษัท ดี-ซีอีเอ็ม จ ากัด 13.บริษัท วนวิทย์ แมนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด (Hatari) 14. บริษัท 27 วิศวกรรม จ ากัด 
และ 15. บริษัท เซมิ เทรดดิ้ง จ ากัด จากนั้นตัวแทนจากสถานประกอบการได้เยี่ยมชมนิทรรศการโครงงานเรียนรู้ร่วมกับ
การท างานในสถานประกอบการ (Work Integrated Learning Project) ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พร้อมทั้งเยี่ยมชมห้องปฏิบัติการของภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า 
และภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหการ จากนั้นยังได้รับฟังเสวนาในหัวข้อ “คนที่ใช่ กับอุตสาหกรรมในอนาคต” โดยตัวแทน
จากสถานประกอบการ และในช่วงบ่ายเป็นเสวนาในหัวข้อ “Road to Successor เส้นทางสู่ความส าเร็จ” โดยตัวแทน
ศิษย์เก่า จากหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ภายในงานยังมีกิจกรรม Job Fair เพ่ือเพ่ิมโอกาส
การมีงานท าให้นักศึกษาหรือผู้เข้าร่วมงานอีกด้วย 

 ประเด็นการมีส่วนร่วมในโครงการ 
  เพ่ือสร้างความร่วมมือกับสถานศึกษาและสถานประกอบการ ในการพัฒนานักศึกษาและการจัดหลักสูตร 

การเรียนการสอนร่วมกัน เพ่ือสร้างก าลังคนของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  
 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  

  คณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีและคณะผู้แทนจากสถาบันการศึกษาและสถาน
ประกอบการ 15 แห่ง ประกอบด้วย 1. บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จ ากัด (มหาชน) 2. วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 3. บริษัท 
ซัมมิท โอโต บอดี้ อินดัสตรี จ ากัด 4. บริษัท ฮีโน่มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จ ากัด 5. บริษัท บางกอกไทโย
สปริงส์ จ ากัด 6. บริษัท อาซีฟา จ ากัด มหาชน 7. บริษัท พี วี เอส ดิลิเจนท์ กรุ๊ป จ ากัด 8. บริษัท ทาเคโกะ เอ็นจิเนียริ่ง 
(ประเทศไทย) จ ากัด 9. บริษัท ทีเอ็นกรุ๊ป คอร์ปอเรชั่น จ ากัด, 10.บริษัท เอส เอส เค กลการ จ ากัด 11. บริษัท เอฟเวอร์เทค 
จ ากัด 12. บริษัท ดี-ซีอีเอ็ม จ ากัด 13. บริษัท วนวิทย์ แมนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด (Hatari) 14. บริษัท 27 วิศวกรรม จ ากัด และ 15. บริษัท 
เซม ิเทรดดิ้ง จ ากัด ผู้แทนนักศึกษาเก่า นักศึกษาและผู้เข้าร่วมงานกิจกรรม Job Fair ในวันดังกล่าว ประมาณ 400 คน  

 ผลจากการมีส่วนร่วม 
  เพ่ือสร้างความร่วมมือผ่านบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และความต้องการจากสถานศึกษาและสถานประกอบการน าไปสู่การพัฒนานักศึกษา
และการจัดหลักสูตร เพ่ือสร้างก าลังคนของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงาน 
  การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือร่วมกับสถานศึกษาและสถานประกอบการ มหาวิทยาลัยได้น าข้อคิดเห็น 

และข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือน าไปพัฒนาต่อยอดในการจัดท าหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานศึกษา และพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ 

ดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ : https://www.kmutt.ac.th/news/660224wil-fiet-show-share/  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.kmutt.ac.th/news/660224wil-fiet-show-share/
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 รายละเอียดโครงการ 
  เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2565 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มจธ. โดย รศ.ดร.ธเนศ ธนิตย์ธีรพันธ์ (คณบดี) 
พร้อมด้วย รศ.ดร.เสกสรรค์ แย้มพินิจ (รองคณบดี), ดร.ดารุวรรณ ศรีแก้ว และ ดร.สุธิวัชร ศุภลักษณ์ ได้เข้าพบ นายชัชชาติ 
สิทธิพันธุ์ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร พร้อมกับ นายศานนท์ หวังสร้างบุญ รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ผู้บริหาร
ส านักงานศึกษา คุณสายชล ทรัพย์มากอุดม หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ (AIS) คุณฉัตรกุล สุนทรบุระ หัวหน้าแผนกงาน
ภาพลักษณ์องค์กรและพัฒนาความยั่งยืน(AIS) คุณสินีนาฏ วรเศรษฐศักดิ์ ผู้ช านาญการแผนกประชาสัมพันธ์และพัฒนา
ความยั่งยืน (AIS) ณ ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร (เสาชิงช้า) ร่วมกับคณะผู้จัดท าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) ด้วยสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลหลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” หารือการจัดท าข้อตกลงความ
ร่วมมือในโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) ส าหรับครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้วยสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลหลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” บนแพลตฟอร์ม LearnDi for Thais 
ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข และ
บริษัทแอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน)  

 ประเด็นการมีส่วนร่วมในโครงการ 
  การจัดท าข้อตกลงความร่วมมือในโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 
ส าหรับครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้วยสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลหลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
บนแพลตฟอร์ม LearnDi for Thais 

 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 ผู้บริหารจากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี นายชัชชาติ 

สิทธิพันธุ์ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร พร้อมกับ นายศานนท์ หวังสร้างบุญ รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ผู้บริหาร
ส านักงานศึกษา คุณสายชล ทรัพย์มากอุดม หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ (AIS) คุณฉัตรกุล สุนทรบุระ หัวหน้าแผนกงาน

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มจธ. หารือการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือในโครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้หน้าที่พลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) ส าหรับครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ด้วยสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลหลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” บนแพลตฟอร์ม LearnDi for Thais 
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ภาพลักษณ์องค์กรและพัฒนาความยั่งยืน(AIS) คุณสินีนาฏ วรเศรษฐศักดิ์ ผู้ช านาญการแผนกประชาสัมพันธ์และพัฒนา
ความยั่งยืน (AIS) และผู้เกี่ยวข้องจ านวนประมาณ 20 คน  

 ผลจากการมีส่วนร่วม 
 ผลจากการหารือมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าข้อตกลงความร่วมมือในโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง

ดิจิทัล (Digital Citizenship) ส าหรับครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้วยสื่อการเรียนรู้
ดิจิทัลหลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” บนแพลตฟอร์ม LearnDi for Thais โดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง
ดิจิทัล (Digital Citizenship) และพัฒนาทักษะทางด้านดิจิทัลให้แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 437 โรงเรียน รวมถึงผู้ปกครอง ให้มีความสามารถในการรับมือและ
รู้จักวิธีป้องกันความเสี่ยงจากการใช้งานอินเทอร์เน็ตและภัยคุกคามออนไลน์ 

 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาในการด าเนินงาน 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีได้รวบรวมข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จากการระดมความคิดเห็น

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกิจกรรมดังกล่าว เพ่ือน ามาพัฒนาจัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ รวมทั้งการจัด
อบรมออนไลน์เพ่ือการเรียนรู้และการสอนในหลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” ให้แก่ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
กรุงเทพมหานคร และร่วมผลักดันการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลสู่การพัฒนาสังคมออนไลน์ให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน 

ดขู้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ : https://www.kmutt.ac.th/news/aunjaicyber-bkk/  
  

https://www.kmutt.ac.th/news/aunjaicyber-bkk/
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2.  การท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การให้บริการชุมชนและสังคม 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รายละเอียดโครงการ 
  เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2566 งานเครือข่ายศิษย์เก่า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มจธ. 

ร่วมกับสาขาวิชาครุศาสตร์เครื่องกล น าโดย อาจารย์จักรพันธุ์ มีอาษา (ด าเนินรายการ) จัดบรรยายพิเศษในหัวข้อ 
FIET Entrepreneur ปี 2566 ภายใต้งานเครือข่ายศิษย์เก่า FIET Family / Alumni  ในหัวข้อเรื่อง “ECU Tuning 
and REMAP” โดยมีนักศึกษาเก่าสาขาวิชาครุศาสตร์เครื่องกล (MTE รุ่น 43) คือ คุณยศ บูญชู (พ่ีท็อป) ผู้ประกอบการ
ร้านอู่ซ่อมรถยนต์ เปี้ยก ออโต้ฟิก มาร่วมถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ทางด้านการปรับจูนกล่อง ECU Standalone ให้แก่
น้องๆ ในสาขาวิชาครุศาสตร์เครื่องกล ณ โรงฝึกงานภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล (ชั้น 1) อาคาร S13 พร้อมกับใน
สัมภาษณ์ด้านแนวคิดในการท าธุรกิจ รวมทั้งความประทับใจที่มีต่อคณะครุศาสตร์ฯ จากนั้นเป็นการมอบของที่ระลึก
ให้กับวิทยากร โดย รศ.ดร.พงศ์ยุทธ์ จั่นทอง ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานวัตกรรมเครือข่ายศิษย์เก่า และถ่ายภาพความ
ประทับใจร่วมกัน 

 ประเด็นการมีส่วนร่วมในโครงการ 
การสร้างเครือข่ายสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับกลุ่มศิษย์เก่า เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ 

แนวคิดการท าธุรกิจ และการปฏิบัติงานจริง ให้กับนักศึกษารุ่นปัจจุบัน 
 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  

  อาจารย์และนักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี กลุ่มนักศึกษาเก่าสาขาวิชาครุศาสตร์
เครื่องกล (MTE รุ่น 43) จ านวนมากกว่า 30 คน  

 
 
 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ มจธ. จัดเสวนาในโครงการ FIET FAMILY-SHORTCUT SERIES 
หัวข้อ FIET ENTREPRENEUR ปี 2566 ภายใต้งานเครอืข่ายศิษย์เก่า FIET FAMILY / ALUMNI (ครั้งที่ 2) 
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 ผลจากการมีส่วนร่วม 
 การจัดบรรยายในกิจกรรมท าให้เกิดการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกลุ่มนักศึกษาเก่าและนักศึกษา

รุ่นปัจจุบัน เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ พร้อมทั้งแนวคิดให้กับนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน
จริงภายหลังจบการศึกษา 

 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาในการด าเนินงาน 
  จากการจัดกิจกรรมได้รับความสนใจจากนักศึกษา รุ่นพี่ได้พบรุ่นน้อง สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และ

กลุ่มศิษย์เก่ายังได้รับข้อมูลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยซึ่งจะขยายผลด าเนินกิจกรรมในรูปแบบนี้ต่อไป  
ดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ : https://www.kmutt.ac.th/news/kmutt-news/660410-fiet-entrepreneur/  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

https://www.kmutt.ac.th/news/kmutt-news/660410-fiet-entrepreneur/
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 รายละเอียดโครงการ 
วันที่ 20 มีนาคม 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี น าโดย อาจารย์ธนิตสรณ์ จิระพรชัย 

รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ พร้อมด้วยนางสาวฉันทนา ภู่ธราภรณ์ ผู้อ านวยการส านักงาน
อ านวยการ และคณะ ร่วมกับทีมเจ้าหน้าที่และนักวิจัย จากส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) จัดกิจกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบด้วยผู้รับบริการตามภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ นักศึกษา ผู้รับบริการส านักหอสมุด ผู้รับบริการงานจัดซื้อจัดจ้าง ผู้รับบริการร้านค้าภายใน
มหาวิทยาลัย จ านวนมากกว่า 70 คน เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินและการสะท้อนความคิดเห็นต่อภาพรวมการ
ให้บริการหรือการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านระบบออนไลน์ Webex ณ ห้อง
ประชุม LIB 108 ส านักหอสมุด  

 ประเด็นการมีส่วนร่วมในโครงการ 
ประเด็นการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นตามแบบวัดการประเมิน EIT มีดังนี้ 

- การประเมินความคิดเห็นด้านคุณภาพการด าเนินงาน 
- การประเมินความคิดเห็นด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
- การประเมินความคิดเห็นด้านการปรับปรุงระบบการท างาน  

 สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย ผู้รับบริการตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ได้แก่ นักศึกษา ผู้รับบริการ
ส านักหอสมุด ผู้รับบริการงานจัดซื้อจัดจ้าง ผู้รับบริการร้านค้าภายในมหาวิทยาลัย จ านวนมากกว่า 70 คน 

 ผลจากการมีส่วนร่วม 
 กิจกรรมนี้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2566 
เปิดโอกาสให้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อกับมหาวิทยาลัย รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตามการด าเนินงานหรือภารกิจของมหาวิทยาลัย เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินและสะท้อนความคิดเห็นต่อการให้บริการ
หรือการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพ่ือน าข้อมูลหรือข้อเสนอแนะที่ได้รับจากผู้เข้าประเมิน
น าไปปรับปรุงการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยต่อไป  

 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานผลการด าเนินโครงการ 
ผลการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวถือเป็นกระบวนการส่วนหนึ่งที่จะสะท้อนข้อมูลการปฏิบัติงานและการ

ให้บริการต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เพ่ือน าไปปรับปรุง พัฒนา กระบวนการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น เสริมสร้างการปฏิบัติงานหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับด้วยคุณธรรมและจริยธรรม ความโปร่งใส สอดคล้องตาม
แนวทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส อย่างยั่งยืน  

ดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ : https://www.kmutt.ac.th/news/featured-news/20230320_ita-eit/  
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.kmutt.ac.th/news/featured-news/20230320_ita-eit/
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 รายละเอียดโครงการ 
 วันที่ 25 – 27 กุมภาพันธ์ 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) โดยคณะศิลปศาสตร์ 

ร่วมกับศูนย์วิจัยและบริการเพ่ือชุมชนและสังคม (ศวช.) จัดกิจกรรมค่ายบูรณาการทักษะภาษาและอาชีพ ส าหรับนักเรียน ชั้น 
ม.4- ม.5 (Playground of Language Skills Camp) เรื่อง “ภาษาอังกฤษกับอาชีพในฝัน ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Science and 
Technology)” ให้กับนักเรียนและครูโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา จังหวัดชุมพร โดยมี รศ. ดร. อธิปัตย์ บุญเหมาะ อาจารย์
ประจ า คณะศิลปศาสตร์ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ  

 คณะนักเรียนและครูรับฟังการบรรยายและแนะน าเกี่ยวกับศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี วิชาชีพการเดินเรือพาณิชย์ 
หลักสูตรที่เปิดสอน ศึกษาการท างานจริงบนเรือเดินสมุทร ทั้งในส่วนฝ่ายเดินเรือ และฝ่ายช่างกลเรือ ณ ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี 
กรมเจ้าท่า กระทรวงคมนาคม และอบรมการใช้ภาษาอังกฤษกับอาชีพในฝัน การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอ เยี่ยมชม
ศูนย์พัฒนาสมรรถนะสากล (Global Competence Development Centre: GCDC) คณะศิลปศาสตร์ และสถาบัน
วิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม (Institute of Field Robotics: FIBO) และ Campus Tour  ณ มจธ. บางมด 

นอกจากนี้ ได้เปิดโอกาสให้นักเรียนในโครงการค่ายได้มีโอกาสน าเสนอหน้าชั้นเรียนเรื่อง “ภาษาอังกฤษกับ
อาชีพในฝันของฉัน” ตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่มุ่งเน้นการบรรยายและการฝึกปฏิบัติ การศึกษาดูงาน การท า
กิจกรรมกลุ่ม และการน าเสนอในที่สาธารณะ สอดคล้องกับความต้องการของการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้มีส่วนร่วม กล้าน าเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

 ประเด็นการมีส่วนร่วมในโครงการ  
 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือน าไปพัฒนาต่อยอดการใช้
ภาษาอังกฤษและน าไปสู่การใช้ประกอบอาชีพได้  

 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
 คณะอาจารย์จากคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และคณะครู นักเรียนจาก
โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา จังหวัดชุมพร มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 55 คน และครู 4 คน  

 ผลจากการมีส่วนร่วม 
 นักเรียนในโครงการค่ายได้มีโอกาสน าเสนอหน้าชั้นเรียนเรื่อง “ภาษาอังกฤษกับอาชีพในฝันของฉัน” ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการที่มุ่งเน้นการบรรยายและการฝึกปฏิบัติ การศึกษาดูงาน การท ากิจกรรมกลุ่ม และการน าเสนอใน
ที่สาธารณะ สอดคล้องกับความต้องการของการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีส่วนร่วม กล้าน าเสนอ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 
 

คณะศิลปศาสตร์ มจธ. จัดค่ายบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษและอาชีพนักเรียนชั้น ม.4-ม.5 
เรื่อง ภาษาอังกฤษกับอาชีพในฝัน ให้กับนักเรียนและครูโรงเรียนสะอาดเผดิมวิทยา จังหวัดชุมพร 
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 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน  
ผลจากการด าเนินงานในกิจกรรมดังกล่าว คณะศิลปศาสตร์จะน าไปพัฒนาและขยายผลสู่การพัฒนาและ

จัดท าโครงการ หรือกิจกรรม หรือท าหลักสูตร เพ่ือเพ่ิมพูน upskill ทักษะวิชาภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนและครูใน
โรงเรียนต่างๆ มากขึ้น สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย และการสร้างบัณฑิตที่พึงประสงค์สู่ความเป็นสากล เป็นหนึ่งในแผนยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นและผลักดันให้
มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ (Visibility) 

ดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  : https://www.kmutt.ac.th/news/featured-news/660227playground-of-
language-skills-camp/?fbclid=IwAR2VS2Sh4cT-j9wwDDW7KhBuci9gN4xVWOf724H4tl7RiWflck42LUltHPE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รายละเอียดโครงการ  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยส านักงานกิจการนักศึกษา ร่วมกับส านักจัดหางานกรุงเทพฯ 
เขตพ้ืนที่ 2 ได้จัดงาน KMUTT Job Fair 2023 ขึ้น ระหว่างวันที่ 1-2 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมี ดร.ปนาลี แทนประสาน 
รักษาการผู้อ านวยการส านักงานกิจการนักศึกษา กล่าวรายงานถึงความเป็นมา และคุณสมพร น้อยยาโน ผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายพัฒนาระบบบริหารกิจการนักศึกษา เป็นประธานเปิดงาน ณ โรงฝึกพลศึกษา ชั้น 3 อาคารพระจอมเกล้าราชานุสรณ์ 190 ปี 

 ประเด็นการมีส่วนร่วมในโครงการ  
 การเปิดโอกาสและช่วยเหลือกลุ่มนักศึกษาที่จบใหม่ ผู้ว่างงาน ได้มีโอกาสสมัครงานกับผู้ประกอบการโดยตรง 
ในต าแหน่งงานที่ตรงกับความรู้ ความสามารถ และความถนัดของตนเอง เลือกสมัครงานกับบริษัทชั้นน าจ านวนมากใน
คราวเดียว  

 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 คณะท างาน บุคลากร ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี สถานประกอบการ บริษัทต่างๆ 
กลุ่มนักศึกษา และผู้ว่างงานที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือได้มีโอกาสในการเลือกสมัครงานกับบริษัท จ านวนมากว่า 400 คน  

 ผลจากการมีส่วนร่วม  
 KMUTT Job Fair เป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือผู้ที่จบการศึกษาใหม่ ผู้ว่างงาน ได้มีโอกาสพบกับผู้ประกอบการ
โดยตรง สามารถเข้าถึงแหล่งงานได้ง่ายขึ้น พร้อมเพ่ิมโอกาสให้ผู้สมัครงานได้เลือกต าแหน่งงานที่ตรงกับความรู้ ความสามารถ 

“KMUTT JOB FAIR 2023” ส่งเสริมการหางานและเพิ่มโอกาสการพบกันระหว่างผู้ประกอบการและนักศึกษา 

https://www.kmutt.ac.th/news/featured-news/660227playground-of-language-skills-camp/?fbclid=IwAR2VS2Sh4cT-j9wwDDW7KhBuci9gN4xVWOf724H4tl7RiWflck42LUltHPE
https://www.kmutt.ac.th/news/featured-news/660227playground-of-language-skills-camp/?fbclid=IwAR2VS2Sh4cT-j9wwDDW7KhBuci9gN4xVWOf724H4tl7RiWflck42LUltHPE
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และความถนัดของตนเอง ตลอดจนผู้ที่สนใจได้มีโอกาสเลือกสมัครงานกับบริษัทชั้นน าจ านวนมากในคราวเดียวกัน และใน
การจัดงานครั้งนี้ องค์กร บริษัท และหน่วยงานต่างๆ จะได้คัดเลือกรับบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับ
ต าแหน่งที่ต้องการ เป็นการอ านวยความสะดวก ประหยัดเวลา และค่าใช้จ่ายให้แก่สถานประกอบการ และผู้สมัครงานให้มี
โอกาสพบและพิจารณาคัดเลือกกันโดยตรง รวมถึงเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน  

 การน าผลจากการมีส่วนร่วมน าไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
 การจัดกิจกรรมเป็นแนวทางหนึ่งของการสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และ
นโยบายของกระทรวงแรงงาน ท าให้รับทราบถึงความต้องการของลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ 
น าไปสู่การจัดการการเรียนการสอน หลักสูตรต่างๆ ที่จะช่วยส่งเสริมคุณภาพและคุณลักษณะของบัณฑิตให้เป็นที่พึง
ประสงค์ และส่งเสริม ขยายโอกาสการมีงานท า อันเป็นการตอบสนองนโยบายรัฐบาล ลดความเหลื่อมล้ าทางรายได้ 
ยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และสามารถกระตุ้นเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ 
 ดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ :  https://www.kmutt.ac.th/news/kmutt-job-fair-2023_/  
 
 
 
 

 รายละเอียดโครงการ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี น าโดยกลุ่มงานส่งเสริมกิจกรรมอย่างยั่งยืน ศูนย์การจัดการ
ด้านพลังงานสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ร่วมกับเครือข่ายชมรมจักรยานสีเขียว มจธ.  จัดกิจกรรม “ปั๊น 
ปั่น ปัน บุญ ปี 2” เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ  เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2566  ณ ชุมชนดารุ้ลอิบาดะห์ โดยประกอบไปด้วย
กิจกรรมปั่นจักรยานสนับสนุนการสร้างสังคมจักรยานและการเดินเท้าอย่างยั่งยืน KMUTT Walk & Bike Society ไป
พร้อมกับการเรียนรู้ชุมชนและร่วมกันจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติให้กับเยาวชนในชุมชนดารุ้ลอิบาดะห์ ผ่านกิจกรรมส่งต่อ
ความสุข มอบของขวัญให้กับเยาวชนในชุมชนสร้างธรรมเนียม Green Heart อาสา สานสัมพันธ์ชุมชน สร้างสังคมยั่งยืน   

กิจกรรมดังกล่าวได้รับการสนับสนุนจากนักศึกษา บุคลากร ประชาคม มจธ. เครือข่ายชมรมจักรยานสีเขียว 
มจธ. และประชาชนทั่วไปร่วมกันบริจาคของขวัญ อาทิเช่น ตุ๊กตา ของเล่น อุปกรณ์การเรียน และหนังสือ เป็นการสนับสนุน
การให้ของขวัญโดยไม่ท าลายสิ่งแวดล้อมภายใต้โครงการ “ปันกัน”  ซึ่งด าเนินมาอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 กิจกรรมครั้งนี้มี
ผู้เข้าร่วมจ านวนกว่า 100 คน  นอกจากนี้การจัดกิจกรรมดังกล่าวจะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา นักเรียน และ
บุคลากร ของ มจธ. มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อม และขยายผลการท าความดีให้กับชุมชนในบริเวณ
ใกล้เคียงอันเป็นภารกิจหนึ่งของมหาวิทยาลัยในด้านการมีส่วนร่วมในการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือให้เกิดผลดีต่อ
สังคมและประเทศชาติต่อไป กิจกรรมนี้สอดคล้องในการมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
SDGs 2030 ในเป้าหมายที่ 3 มีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี เป้าหมายที่ 11 เมืองและสภาพแวดล้อมที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 12 
แผนการผลิตและบริโภคอย่างยั่งยืน เป้าหมายที่ 13 สร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด 
รวมไปถึงการเตรียมพร้อมเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศและผลกระทบจากภาวะโลกร้อน และ
เป้าหมายที่ 17 ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 ประเด็นการมีส่วนร่วมในโครงการ 
 การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา นักเรียน และบุคลากร ของ มจธ. มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อม และขยายผลการท าความดีให้กับชุมชนในบริเวณใกล้เคียงอันเป็นภารกิจหนึ่งของ
มหาวิทยาลัยในด้านการมีส่วนร่วมในการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 

กลุ่มงานส่งเสริมกิจกรรมอย่างยั่งยืน ศูนย์การจัดการด้านพลังงานสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ร่วมกับเครือข่ายชมรมจักรยานสีเขียว มจธ. จัดกิจกรรม “ปั๊น ปั่น ปัน บุญ ปี 2” เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 

https://www.kmutt.ac.th/news/kmutt-job-fair-2023_/
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 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 นักศึกษา บุคลากร ประชาคม มจธ. เครือข่ายชมรมจักรยานสีเขียว มจธ. และประชาชนทั่วไปเข้าร่วม
จ านวนกว่า 100 คน 

 ผลจากการมีส่วนร่วม 
 กิจกรรมนี้ท าให้เกิดการสร้างมีส่วนร่วมแก่นักศึกษา บุคลากร และประชาชน สร้างความตระหนักในการ
แบ่งปันโอกาสต่างๆ และร่วมกันดูแลสภาพแวดล้อม สร้างจิตอาสา 

 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาในการด าเนินงาน 
 กิจกรรมนี้ ขยายผลการท าความดีให้กับชุมชนในบริเวณใกล้เคียงอันเป็นภารกิจหนึ่งของมหาวิทยาลัยใน
ด้านการมีส่วนร่วมในการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือให้เกิดผลดีต่อสังคมและประเทศชาติต่อไป สอดคล้องในการ
มุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย SDGs 2030 ในเป้าหมายที่ 3 มีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
เป้าหมายที่ 11 เมืองและสภาพแวดล้อมที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 12 แผนการผลิตและบริโภคอย่างยั่งยืน เป้าหมายที่ 13 สร้าง
ความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด รวมไปถึงการเตรียมพร้อมเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
ทางสภาพภูมิอากาศและผลกระทบจากภาวะโลกร้อน และเป้าหมายที่ 17 ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ : https://www.kmutt.ac.th/news/kmutt-walkandbike-society-2/  
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